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|1. PRESENTACION

La asignatura de Modelos estadisticos esta dentro de la materia “Métodos, disefios y técnicas
de investigacion en Psicologia” que incluye las asignaturas de “Métodos de investigacion en

Psicologia”, “Analisis de datos en Psicologia”, “Modelos estadisticos en Psicologia” y “Disefios
de investigacién en Psicologia”.

Como disciplina cientifica, la metodologia empleada para generar conocimiento aplicable a
amplios grupos humanos en psicologia sigue unos estandares formales tanto en la obtencion
de evidencia como a la hora de analizarla para extraer conclusiones. En esta asignatura se
dan a conocer las técnicas mas comunes de andlisis dentro de la estadistica inferencial, de
modo que el estudiante aprenda a aplicarlas e interpretar los resultados obtenidos con ellas
comprendiendo sus bases tedricas.

Para la realizacion de cualquier trabajo académico, se recuerda la importancia de consultar al
profesorado sobre el uso permitido de herramientas de inteligencia artificial (1A). Si no se
recoge de manera expresa en la guia o instrucciones de la actividad o practica concreta, se
entiende que la IA no debe ser utilizada en ningln caso. Se recuerda que el uso indebido de
estas tecnologias, como la generacion de trabajos sin autorizacién expresa, puede constituir
fraude académico. Por ello, se recomienda revisar la normativa de la universidad relativa al
uso de IA, actuar siempre con responsabilidad y transparencia en el proceso de aprendizaje
y consultar con el profesorado cualquier duda al respecto.
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Prerrequisitos y Recomendaciones

Para poder seguir las actividades que se realizaran se recomienda poseer conocimientos
bésicos en el manejo de los programas Word, Excel y SPSS, asi como el repaso de contenidos
de calculo basico. Se recomienda tener aprobadas las asignaturas de Andlisis de Datos en
Psicologia y Métodos de Investigacion en Psicologia cursadas en primer curso. Al mismo
tiempo, es necesario tener soltura al manejar materiales en inglés.

SUBJECT DESCRIPTION

This subject is taken in the 15t semester of the 2" academic year of the Psychology Degree
programme. It has a value of 6 ECTS credits. The aim of this subject is for students to
understand and use the most frequently analysis tools employed in psychology research to
test hypothesis from gathered evidence. At the end of the course, students should be able to
understand the inferential statistics basic concepts, the most widely employed tests and to
interpret the results obtained from them in real research reports. Students will also learn how
to plan a data analysis strategy to extract conclusions. This subject is taught in Spanish;
therefore, Students must have at least a B2 level of Spanish to take this course, but since it is
part of the English Friendly program for international students, activities, tutorials and exams
will be available in both Spanish and English.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas

CGL1. Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2. Saber aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo
problemas en el &mbito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psicologos a un nivel general y no especializado.

CG3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre
problemas de indole social, cientifica o ética en el &mbito psicoldgico.

CGb5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su
formacion con un alto grado de autonomia, especialmente para incorporarse a estudios de
master que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializaci6bn académica,
profesional o investigadora en el terreno de la Psicologia.

Competencias transversales

CT3. Ser capaz de gestionar la informaciéon y el conocimiento de su ambito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas béasicas de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

CT6. Capacidad para trabajar en equipo.
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CT7. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
Competencias especificas

CE®6. Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de
analisis de datos propios de la Psicologia.

CE16. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia.

|3. CONTENIDOS

Bloques de contenido Total horas
Inferencia estadistica: estimacion de parametros, conceptos basicos y 12 h
contraste de hipotesis
Inferencia con una variable: Contrastes sobre un valor paramétrico 6 h
Inferencia con dos variables categéricas: Contrastes sobre 6N
independencia e interpretacion de relaciones a partir de residuos
Comparacion de medias: Pruebas T para muestras independientes y 6h
relacionadas. Comprobacion de supuestos y pruebas no paramétricas
Analisis de varianza (ANOVA) y covarianza (ANCOVA). Interpretacion 12 h
de efectos simples y de interaccion. Contrastes a priori y a posteriori
Analisis de regresion y correlacion 4 h
TOTAL 48 h

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidades organizativas:

Las clases, con una asignacién de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuiran a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases teoérico-practicas, practicas y
seminario.

v' Clases tedricas. Se seguira una metodologia mdultiple. Parte de los contenidos teéricos
seran proporcionados y/o expuestos por el profesor y otros seran buscados o
elaborados por los estudiantes. Cuando el profesor lo requiera, los estudiantes deben
haber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido sera comentado, debatido
o aclarado en ella. En algunas sesiones se podra seguir la metodologia del aprendizaje
cooperativo. Se incluyen también en las clases tedricas las actividades auto formativas
de contenido tedrico.
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Clases préacticas. Se realizardn actividades practicas individuales y/o en equipo
guiadas por el profesor centradas en el empleo de un software de analisis de datos.
Dichas actividades podran incluir estudio de casos, problemas practicos, analisis y
discusion de informacion documental y/o audiovisual (articulos, videos, documentales
cientificos), asi como la realizacion de trabajos académicos y de investigacion y su
exposicion al grupo. Ademas, en las clases practicas se dardn pautas para dirigir y
guiar el trabajo autbnomo individual y grupal de los estudiantes.

Seminarios. Se realizaran sesiones monogréficas con la participacion compartida de
los estudiantes, supervisadas por el/la profesor/a. Las sesiones de aprendizaje de esta
asignatura se llevaran a cabo de forma interdisciplinar con otras asignaturas
pertenecientes al plan de estudios del primer cuatrimestre. El/la profesor/a informara
detalladamente a los estudiantes sobre la forma de funcionamiento. Se seguira la
metodologia de trabajo ABP (Aprendizaje Basado en Problemas).

El trabajo autébnomo tiene una asignacion de 2/3 de los créditos ECTS de la asignatura (102
horas). Para alcanzar el éxito en la asignatura, es fundamental que el alumno/a dedique este
tiempo a trabajar en la materia. Incluye:

Realizacién de actividades o tareas, dirigidas en las clases presenciales, para entregar
al profesor o exponer en clase.

Preparacion y realizacion de trabajos.

Estudio personal.

Preparacion de exdmenes.

El profesor tendrd un horario de tutorias en las que ofrecera una atencion personalizada de
ayuda a los estudiantes, donde les atender4, facilitara y orientara en su proceso formativo.
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4.1. Distribuciéon de créditos

Numero de horas totales: 150
30 horas de clases tebricas
15 horas précticas

3 horas de seminario

2 horas tareas de evaluacion

Numero de horas presenciales: 50 h

Numero de horas de trabajo propio del
estudiante: 100 h

100 de trabajo auténomo

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de ensefianza-aprendizaje:
En las clases se utilizar4 una metodologia activa y participativa por parte del estudiante.

Para trabajar los contenidos el alumno/a dispondr4d como punto de partida de material
elaborado por el profesor, con su correspondiente explicacion y analisis, y realizara distintas
actividades que incluiran el analisis de casos, investigaciones, y experiencias de intervencion,
asi como la resolucién de problemas interdisciplinares propuestos de manera coordinada por
profesores/as de distintas asignaturas desde un enfoque de aprendizaje basado en problemas
(ABP).

Materiales y recursos:

Para el desarrollo de la asignatura se hara uso de diversos materiales de apoyo y recursos
para desarrollar los diferentes temas y realizar las actividades practicas: documentacion
proporcionada por el profesor, articulos de revistas cientificas, documentos audiovisuales,
capitulos de libros de contenido tedrico y practico, instrumentos de evaluacion, supuestos y
casos practicos.

Se utilizara la plataforma de la comunidad virtual del centro universitario como herramienta
para que el alumno/a tenga acceso rapido y eficaz a los materiales necesarios para el
desarrollo de la asignatura. Asi mismo, se hara uso de la pizarra digital, de los proyectores,
del aula multimedia y, en su caso, de los ordenadores y otros recursos informaticos.
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5. EVALUACION: criterios de evaluacion, resultados de
aprendizaje, criterios de calificacion y procedimientos de
evaluacion

Criterios de evaluacion:

Segun la Comision Europea de Educacion y Aprendizaje, los créditos ECTS se basan en la
carga de trabajo que el estudiante necesita desarrollar para conseguir los resultados de
aprendizaje propuestos. Ello incluye tanto las clases tedricas y practicas como la participacion
en seminarios, proyectos, actividades y también el tiempo de trabajo personal y las pruebas
de evaluacion requeridas para adquirir una serie de competencias.

Los criterios de evaluacion describen lo que se espera que el estudiante conozca, comprenda
y sea capaz de hacer tras completar con éxito el proceso de ensefianza-aprendizaje. Como
ésta es una asignatura teorico-practica, se valorara tanto la adquisicion de conocimientos
como la aplicacién de procedimientos y el desarrollo de competencias. Para lograrlo, a lo largo
del curso se propondran varias actividades que facilitaran el progreso del estudiante tanto en
el aula, con el apoyo del profesor, como de forma auténoma.

Los criterios de evaluacion son:

1. Conoce y comprende las pruebas de estadistica inferencial habituales en
Psicologia, asi como su contexto adecuado de aplicacién.

2. Es capaz de dar respuesta a una pregunta de investigacién discriminando qué
evidencia es relevante para ello, empleandola en analisis adecuados e interpretando
los resultados de éstos.

3. Es capaz de elaborar informes en los que demuestra su capacidad de planificar y
exponer los resultados de pruebas de estadistica inferencial aplicadas a problemas
concretos
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Relacién entre las competencias especificas y los criterios de evaluacion

Competencia Criterios de evaluacién

e Conoce y comprende las pruebas de estadistica inferencial
CG1, CG5, CT7, CE6 habituales en Psicologia, asi como su contexto adecuado de
aplicacion.

CG1. CG2. CG3. CT3 e Es capaz de dar respuesta a una pregunta de investigacion
CT7 ' CE6 'CE16' ' discriminando qué evidencia es relevante para ello, empleandola en
' ' andlisis adecuados e interpretando los resultados de éstos

e Es capaz de elaborar informes en los que demuestra su capacidad
CG3, CT6, CT7 de planificar y exponer los resultados de pruebas de estadistica
inferencial aplicadas a problemas concretos

Resultados de aprendizaje:

Se presentan a continuacion los resultados de aprendizaje recogidos para cada una de las
competencias correspondientes a esta asignatura:

Competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG1 Comprende qué implica definir la Psicologia como una ciencia y qué es
el método cientifico.

CG2 Sabe disefiar una investigacion psicolégica.
Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para la adecuada
interpretacion de los resultados obtenidos en una investigacion.

CG3 Dispone de los conocimientos metodolégicos y estadisticos necesarios
para interpretar investigaciones y publicaciones sobre Psicologia.
Busca y utiliza fuentes documentales relevantes para la disciplina.

CG5 Sabe desarrollar pequefios estudios empiricos y llevar a cabo
actividades de investigacion.

CT3 Sabe como representar graficamente los resultados obtenidos en sus
investigaciones.

CT6 Colabora con los demas y contribuye a un proyecto comun. Asume la
responsabilidad individual en el trabajo colectivo.

CT7 Sabe desarrollar pequefios estudios empiricos y llevar a cabo
actividades de investigacion.

CE6 Conoce los principales métodos y técnicas de investigacion que se
emplean en Psicologia.
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CE16 Respeta las normas deontoldgicas a la hora de disefiar una
investigacion y comunicar los resultados obtenidos.

Criterios de calificacion:

Criterio de evaluacion Porcentaje

Conoce y comprende las pruebas de estadistica inferencial habituales

: . . s 50 %
en Psicologia, asi como su contexto adecuado de aplicacion.

Es capaz de dar respuesta a una pregunta de investigacion
discriminando qué evidencia es relevante para ello, empleandola en 35 %
analisis adecuados e interpretando los resultados de éstos.

Es capaz de elaborar informes en los que demuestra su capacidad de
planificar y exponer los resultados de pruebas de estadistica inferencial 15 %
aplicadas a problemas de investigacién concretos

Procedimiento de evaluacion:

El sistema de evaluacién a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos
de evaluacion de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa establece,
entre otras, las siguientes pautas:

1. Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, en el mes de enero, y una
extraordinaria, en el mes de junio.

2. La convocatoria ordinaria presencial se desarrollara bajo la modalidad de
evaluacion continua.

3. Si algun estudiante no puede seguir la evaluacion continua presencial en la
convocatoria ordinaria, debera solicitar la evaluacion final por escrito al profesor de
la asignatura. La solicitud se presentara en las dos primeras semanas de clase, la
resolvera la direccion del Centro y podra ser aceptada o no.

4. La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no superen la
ordinaria y podra ser tanto en modalidad continua como en final (un estudiante que no
ha superado la evaluacion continua en la convocatoria ordinaria iria a la extraordinaria
en la misma modalidad).

5. Las caracteristicas de la evaluacion continua y final para esta asignatura estan
recogidas en esta guia docente.

6. Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacion puede consultarse este
documento: https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes. pdf

Requisitos para la evaluacion continua en convocatoria ordinaria:

 Asistir a las horas practicas y a los seminarios.
* Realizar y entregar en fecha las actividades y trabajos encomendados.
» Participar de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si el estudiantado no cumple estos requisitos se considerara no presentado en la convocatoria
ordinaria y podra presentarse en la convocatoria Extraordinaria. Para ello tendra que hablar
con el profesor de la asignatura. En caso de presentarse en la convocatoria extraordinaria, el
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estudiantado podra conservar la calificacion obtenida en la convocatoria ordinaria y volver a
realizar las actividades no superadas siempre y cuando haya superado el examen final. En
caso de no superar el examen final en la convocatoria ordinaria, se debera hablar con el
profesor de la asignatura para decidir si proseguir en la convocatoria extraordinaria con
evaluacion final o continua.

Las evidencias empiricas recogidas en el proceso de evaluacion seran:

o Las actividades practicas consistiran en la realizacion de ejercicios de estadistica que
se entregaran de forma grupal (grupos de 3 personas). Es imprescindible la participacion,
asistencia y entrega puntual de todas las practicas. Sin embargo, la realizacion y entrega
de los ejercicios y la asistencia a las practicas es condicion necesaria pero no suficiente
para superar las practicas. Las préacticas representan un 22.5% de la nota de la asignatura
y se evaluaran con un examen al finalizar todos los temas de la asignatura (realizado en
los mismos grupos de 3 personas).

o Las/os alumnos/as de evaluacién final deberan de entregar el dia del examen
tedrico las actividades préacticas que el profesor dirija a ellos/as a lo largo del
cuatrimestre para optar al 20% de la calificacién que pueden obtener por esta via.

e Actividades teéricas: esta evaluacion se realizar4 usualmente en formato tipo test, si
bien el profesor se reserva el derecho de otro tipo de evaluacién que se informara de
manera oportuna a principio de curso. No _es eliminatoria_de materia. Evalta que el
alumno/a esta siguiendo la evaluacion continua correctamente y valora los conocimientos
tedricos adquiridos de manera individual. Representara 22.5% de la nota final.

e El seminario consiste en la realizacion de trabajos utilizando la metodologia ABP
(Aprendizaje basado en problemas). Es un seminario interdisciplinar. Se evaluara a través
de la asistencia, participacion y entregas puntuales de trabajos. El seminario representa
un 15% de la nota de la asignatura.

e Un examen tedrico puede ser tipo test, con tres opciones de respuesta. Los errores se
penalizaran. Si bien el profesor se reserva el derecho de incluir preguntas abiertas o
ejercicios. Este examen se realizard en la convocatoria oficial de enero y en él se evalla
los conocimientos tedricos de todo el temario, que representa un 40% de la nota de la
asignatura. Este examen final evalla todas las competencias y contenidos de la
asignatura, ninguna actividad anterior se considera eliminatoria de materia. Cualquier
material del campus virtual y recogido en esta guia, se puede considerar contenido
evaluable.

e En el examen de la convocatoria final o extraordinaria, ademas de preguntas tipo test
el examen podra ademas presentar ejercicios a desarrollar, preguntas abiertas y/o tablas
y gréficos a comentar. En este caso la nota final de la asignatura se conforma en un 80%
con esta prueba. Este examen final evalla todas las competencias y contenidos de la
asignatura, ninguna actividad anterior se considera eliminatoria de materia. Cualquier
material del campus virtual y recogido en esta guia, se puede considerar contenido
evaluable.

A continuacion, se detalla con méas profundidad estos requisitos de asistencia:

e EIl profesor informara al principio de curso de los % de asistencia minima, el %
normalmente varia entre un maximo de 20-30% de faltas sin justificar, y se especificara
en cada caso (p. ej. se considerara que no ha cumplido estos requisitos si falta sin justificar
a mas de una hora de las tres horas de seminario, o bien si deja mas de dos précticas sin
entregar sin justificacion, hojas de control de asistencia aleatorias en clase de teoria, etc.).

10
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e Si las faltas son justificadas (se considera justificada los motivos de causa mayor, como
enfermedad con justificante médico, accidente, problema familiar grave, etc.), ellla
estudiante puede superar este % maximo de faltas sin perder el derecho a la evaluacion
continua, pero no significa que el profesor deba recuperarselas de algin modo ni
recogerlas fuera de plazo.

e Sila asistencia se registra de algin modo (ej. firma de asistencias) y el/la estudiante no
firma, a todos los efectos se considerara como que no ha asistido.

Consideraciones sobre la entrega de practicas y actividades:

e El plazo y momento de entrega es el estipulado por el profesor en cada caso. No se
recogerdn trabajos fuera de plazo en ninguna circunstancia. Todos los integrantes del
grupo tienen la responsabilidad de supervisar que se cumple con la entrega, en ningun
caso sera responsabilidad de un Unico integrante al que el grupo haya delegado. En caso
de no entrega justificada por motivo de causa mayor, no se pierde el derecho a evaluacion
continua, pero en ningun caso el profesor esta obligado a recuperarla ni recogerla fuera
de plazo. Si un alumno/a ha tenido un incidente, en la entrega, otro integrante debe tener
previsto esta incidencia y suplirle a tiempo.

e Elprocedimiento de entrega es el estipulado por el profesor en cada caso (hormalmente
a través de la plataforma del campus virtual del CUCC, o bien en su defecto en mano en
la fecha prevista en clase). No se recogeran trabajos entregados por otras vias que no
sean las dispuestas (ej. mail, buzén de la sala de profesores, debajo de la puerta del
despacho, entrega a través de otros profesores).

e Eltrabajo se hara obligatoriamente con el nUmero de integrantes que haya estipulado el
profesor en las instrucciones (grupos de 3 personas), por tanto, no se recogeran ni
evaluaran practicas individuales o de grupos de tamafio menor. No se recogeran trabajos
fuera de la fecha de entrega prevista. Todos los integrantes del grupo se hacen
responsables del contenido del trabajo entregado (en caso de plagio, o actividades
incompletas, etc. la responsabilidad es conjunta).

¢ Si un alumno/a olvida incluir su nombre en el trabajo en grupo, a todos los efectos se
considerara como que no ha realizado esa actividad. Es responsabilidad del alumno/a
revisar a tiempo antes de la entrega el trabajo final. El trabajo en grupo implica estar
implicado en todo el proceso, incluido la entrega.

Consideraciones sobre la revisién de calificaciones:

e El objeto de las revisiones es dotar de un feedback para el aprendizaje, no la obtencion
de una calificacion determinada.

e Tras la revision la calificacion puede permanecer igual, o bien subir o bajar la calificacion
si se detecta un error.

e Si el profesor sufre una falta de respeto se dara por concluida la revision.

e Una vez publicada las notas de précticas, actividades y seminarios en el campus virtual
del CUCC, el alumno/a deberé revisar en el plazo maximo de una semana si existe algun
error o disconformidad con la calificacién otorgada. Una vez pasado este plazo, no se
realizaran modificaciones de la calificacion.

11
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e La revisidn final oficial de la asignatura se reserva para revisar el examen final y/o la
calificacion final introducida en la plataforma de la UAH.

e La revision del examen sera presencial en los dias y horas establecidos para tal efecto.
No se atenderan revisiones via mail.

Consideraciones sobre el calculo de la nota final:

e Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber
alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos
instrumentos establecidos para su medida.

e El estudiante ha de realizar todas las pruebas de evaluacién que se recogen en la misma
como requisito imprescindible, tanto en el proceso de evaluacién continua como en el
proceso de evaluacion final, ya sea en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

e Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber
alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos
instrumentos establecidos para su medida alcanzando un 5, como minimo, en cada uno
de ellos. El estudiante ha de realizar todas las pruebas de evaluacion que se recogen en
esta guia como requisito imprescindible, tanto en el proceso de evaluacién continua como
en el proceso de evaluacién final, ya sea en la convocatoria ordinaria como la
extraordinaria.

e Se entregara un maximo de una Matricula de Honor por cada 20 estudiantes. Sin embargo,
el profesor puede no otorgar ninguna si asi lo considera.

e Cumplir los requisitos especificados anteriormente para la evaluacion continua.

Tabla de Evaluacion Continua (Convocatoria ordinaria 'y extraordinaria):

Herramientas

L kel T g c
8 58 S8 S 3
. . c S = SN
Criterios £ 23 z8 s £| %
-, At w
de evaluacion » < <=
Conoce y comprende las pruebas de
estadistica inferencial habituales en
X X X 50

Psicologia, asi como su contexto
adecuado de aplicacién

Es capaz de dar respuesta a una
pregunta de investigacion discriminando
gué evidencia es relevante para ello, X X X 35
empleandola en analisis adecuados e
interpretando los resultados de éstos.

Es capaz de elaborar informes en los
gue demuestra su capacidad de
planificar y exponer los resultados de
pruebas de estadistica inferencial X 15
aplicadas a problemas de investigacion
concretos
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Porcentaje 15 22,5 22,5 40 100

Tabla de Evaluacion Final (Convocatoria ordinaria y extraordinaria)

Herramientas

%

préacticas
Examen
final

Criterios

de evaluacion
Conoce y comprende las pruebas de estadistica inferencial
habituales en Psicologia, asi como su contexto adecuado X 50
de aplicacion
Es capaz de dar respuesta a una pregunta de investigacion
discriminando qué evidencia es relevante para ello,
empleandola en analisis adecuados e interpretando los
resultados de éstos.

Es capaz de elaborar informes en los que demuestra su
capacidad de planificar y exponer los resultados de
pruebas de estadistica inferencial aplicadas a problemas
de investigacion concretos

Actividades

Porcentaje 20 80 100

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacién han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcald, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segin el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran cuando
sea necesario, con las orientaciones del Servicio de Orientacion del CUCC y/o la Unidad de
Atencion a la Diversidad de la UAH para aplicar adaptaciones curriculares a los estudiantes
con necesidades especificas, previa entrega de documentacion que certifique dicha
necesidad.

|6. BIBLIOGRAFIA

Manuales de referencia:

Pardo A., Ruiz, M. A., y San Martin, R. (2009). Andlisis de Datos en ciencias sociales y de la
salud I. Sintesis.

Pardo A., y San Martin, R. (2010). Analisis de Datos en ciencias sociales y de la salud II.
Sintesis.

Se utilizaran como manual de consulta de teoria. En ellos se explica la I6gica del analisis descriptivo
y la estadistica inferencial y se exponen las técnicas de andlisis univariante y multivariante mas
frecuentemente utilizadas. Tanto los contenidos como la exposicion se han intentado ajustar a la
idea de que un profesional de las ciencias sociales y de la salud no busca ser un experto en los
fundamentos matematicos de las herramientas estadisticas que aplica. Por esta razén, la
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exposicién esta orientada a resaltar la utilidad de los procedimientos disponibles y las claves para
saber elegirlos, aplicarlos e interpretarlos correctamente, aunque sin prescindir de los detalles
necesarios para entender la légica y el significado de los mismos. Estos dos libros son de utilidad
tanto para repasar conceptos de la asignatura de Andlisis de Datos en Psicologia (qué es el andlisis
de datos, tipos de variables, analisis descriptivo, teoria de probabilidad, puntuaciones tipicas y
funciones de densidad de probabilidad), como para los conceptos de la presente asignatura
(contraste de hipotesis y técnicas basicas de inferencia estadistica).

Bibliografia basica:

Amoén, J. (2000). Estadistica para Psicologos | y Il. Piramide
Este manual en dos volimenes presenta conceptos basicos sobre estadistica Gtiles para un
profesional de las ciencias sociales y de la salud. Si bien la edicién no es tan reciente, se trata de
un clasico de referencia empleado, por ejemplo, en la preparacidon oposiciones para psicologo
clinico (PIR) o en la formacién metodoldgica de doctorandos.

Pardo, A., y San Martin, R. (1994). Analisis de datos en Psicologia Il. Piramide.
Los temas que incluye son muestreo, estimacién de parametros, contraste de hipotesis,
comparaciones entre medias, analisis de la varianza de uno y o varios factores (ANOVA), regresion

y correlacion y contrastes no paramétricos.

Ximénez C., y Revuelta, J. (2011). Cuaderno de practicas de analisis de datos con SPSS.
Universidad Autonoma de Madrid.

Se trata de un cuaderno de ejercicios que puede ser de utilidad para repasar la aplicacién e
interpretacién de las técnicas de analisis a través de SPSS con ejercicios resueltos.
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